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Muhammadiyah Sorong tahun 2018. 

6. Kebijakan Dekan Fakultas Sains dan Teknologi tentang Penyusunan 

Kurikulum  Program Studi di Lingkungan Fakultas Sains dan Teknologi 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

Latar Belakang 

 
Pogram Studi Peternakan berdiri pada tahun 2018 dengan nomor SK Pendirian 

Nomor 547/KPT/I/2018 tertanggal 26 Januari  2018 yang ditanda tangani oleh Dirjen Dikti. 

Penyelenggaraan Program Studi pertama kali dilaksanakan pada tanggal 1 September 

2018 dengan program pendidikan Sarjana (S1). 

Pembukaan Program Studi Peternakan ini tidak lain adalah untuk memenuhi 

kebutuhan tenaga Peternakan di Provinsi Papua Barat, terlebih khusus di Kabupaten dan 

kota Sorong. Program Studi ini dikelola oleh sekelompok dosen yang memiliki latar 

belakang ilmu Peternakan yang tersebar di lingkungan Universitas Pendidikan 

Muhammadiyah Sorong yang didukung oleh tenaga administrasi serta dilengkapi dengan 

sarana dan prasarana untuk kegiatan belajar mengajar. Sejalan dengan perkembangan 

Program  Studi, upaya-upaya perbaikan manajemen juga sedang dilakukan. Selain itu, 

perbaikan-perbaikan dalam  proses pembelajaran juga mutlak dilakukan sehingga output 

atau lulusan Program Studi Peternakan nantinya memenuhi standar kualifikasi sebagai 

Tenaga dalam bidang Peternakan.  

Saat ini, Program Studi Peternakan Universitas Pendidikan Muhammadiyah 

Sorong merupakan usia yang masih sangat muda dan masih perlu pembenahan baik 

pembenahan-pembenahan manajemen, peningkatan insfrastruktur, proses 

pembelajaran maupun peningkatan kerjasama dengan institusi lain (sekolah, dinas 

Pertanian provinsi, lembaga penelitian, Pemda, maupun lembaga lainnya baik lembaga 

lokal, regional, maupun nasional).  

Program Studi Peternakan menyelenggarakan pendidikan serta terus berupaya 

memberikan layanan terbaik bagi mahasiswa dengan tujuan  untuk menghasilkan produk 

pendidikan yang unggul, mandiri dan Islami.  Program studi menunjukan komitmennya 

untuk terus mengembangkan institusi sesuai dengan kebutuhan pasar kerja dan 

kemajuan IPTEKS yang dewasa ini berkembang sangat pesat. Karena itu, program studi 

lebih menitikberatkan pelayanan untuk menghasilkan produk pendidikan yang berkualitas 

sejalan dengan visi, misi, tujuan dan sasaran program studi. 

Pelayanan program studi yang dimaksudkan untuk mencapai visi misi, tujuan dan 

sasaran tersebut harus dituangkan dalam sebuah perencanaan. Oleh karena itu Rencana 

Strategis  (Renstra) Program Studi Peternakan  tahun 2018 – 2022. Untuk 

menindaklanjuti Renstra maka disusunlah Rencana Operasional (Renop) yang terdiri dari 

(1) Visi, Misi dan Tujuan Program Studi Peternakan, (2) Arah Kebijakan Umum, (3) 

Program, Indikator dan Sasaran Tahunan, (4) Penutup 
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BAB II 
VISI, MISI DAN TUJUAN  

PROGRAM STUDI PETERNAKAN 

 

A. Visi 
 

Visi Program Studi Peternakan UNIMUDA Sorong didasarkan pada kesesuaian 
dengan visi yang telah dirumuskan pada tingkat Fakultas Sains dan Teknologi Universitas 
Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong  yaitu: “Menjadi fakultas sains dan 
teknologi yang berintelektual dan berwawasan global dibidang sains dan teknologi 
berbasis tourism-preuner”. Adapun rumusan visi dari Program Studi Peternakan  adalah: 

 
“Menjadi Program Studi yang menghasilkan sarjana peternakan professional dan 

unggul berbasis tourismpreneur di bidang peternakan se-Papua dan Papua Barat pada 

tahun 2022”. 

 
B. Misi  

Program Studi Peternakan Fakultas Sains dan Teknologi Universitas Pendidikan 

Muhammadiyah Sorong adalah: 

  
1. Menyelenggarakan pendidikan sebagai wujud pengalaman profesionalisme dan 

bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa.   

2. Menyelenggarakan pendidikan di bidang ilmu dan teknologi industri peternakan yang 
efektif dan efisien yang berbasis tourismpreneur. 

3. Menyelenggarakan pengkajian, penelitian, dan pengembangan ilmu dan teknologi 
industri peternakan yang adaptif, relevan dan kompetitif. 

4. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat secara proaktif melalui 
penyebaran dan penerapan ilmu dan teknologi industri peternakan sesuai dengan 
kebutuhan masyarakat peternakan secara berkelanjutan. 

 
C. Tujuan Program Studi Peternakan   

Tujuan yang akan dicapai oleh Program Studi Peternakan Universitas Pendidikan 

Muhammadiyah Sorong dalam periode rencana strategis ini adalah sebagai berikut: 

1. Menghasilkan lulusan yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa 
serta memiliki keunggulan dalam pengembangan dan penerapan ilmu dan teknologi 
industri peternakan yang berjiwa kewirausahaan. 

2. Mengembangkan penelitian yang relevan dan menerapkan ilmu dan teknologi industri 
peternakan berbasis tourismpreneur. 

3. Menjalin kerjasama di bidang Tri Dharma Perguruan Tinggi, baik di tingkat nasional 
maupun internasional 
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BAB III 

ARAH KEBIJAKAN UMUM 
 

1.1    Tujuan dan Manfaat 

 

Rencana Operasional Program Studi Peternakan UNIMUDA Sorong  ini merupakan 

penjabaran dari Rencana Strategi Program Studi Peternakan UNIMUDA Sorong 2018-2022 yang 

merupakan dokumen perencanaan yang bertujuan untuk memberikan rencana program/kegiatan 

Program Studi Peternakan UNIMUDA Sorong  dalam waktu 4 (empat) tahun kedepan. Rencana 

Operasional ini diharapkan dapat bermanfaat sebagai bahan acuan dalam: 

1.  Penyusunan Program Kerja Program Studi Peternakan UNIMUDA Sorong   

2.  Penyusunan  Program  Kerja  Ketua  Program  Studi  di  lingkungan  Prodi Peternakan 

UNIMUDA Sorong   

3.  Pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal Prodi Peternakan UNIMUDA Sorong   

4. Pelaksanaan  kegiatan  monitoring  dan  evaluasi  Prodi Peternakan UNIMUDA Sorong ,  

untuk  keperluan bahan akreditasi BAN-PT. 

 

1.2    Landasan Hukum 

 

Rencana Operasional Program Studi Peternakan UNIMUDA Sorong 2018-2022 disusun 

dengan memperhatikan beberapa dasar hukum berikut : 

1. Undang-Undang  Dasar  1945,  hasil  amandemen  ke-4,  pasal  31  tentang    Sistem 

Pendidikan Nasional; 

2. Ketetapan MPR No. VII/MPR/2001 tentang Visi Indonesia Masa Depan; 

3. Undang-Undang No. 20/2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional; 

4. PP Nomor 19 Tahun 2005 Tentang Standar Nasional Pendidikan; 

5. PP Nomor 17 Tahun 2010 Tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan; 

6. PP Nomor 66 Tahun 2010 Tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan; 

7. Rencana Strategis Kementerian Pendidikan Nasional 2010-2014; 

8. Rencana  Pembangunan  Jangka  Panjang  Kementerian  Pendidikan  Nasional  2005-2025; 

9. Rencana Strategis Fakultas Sains dan Teknologi UNIMUDA Sorong 2018-2022. 

10. Rencana Strategis Program Studi Peternakan UNIMUDA Sorong 2018-2022 

 

Dalam  menentukan  arah  kebijakan  umum  diwujudkan  dalam  beberapa  kegiatan sebagai 

berikut : 

1. Menghasilkan lulusan yang berkualitas, terampil, dan mampu beradaptasi dengan 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta memiliki kemampuan dalam 

pengembangan dunia kerja. 

2. Menghasilkan produk-produk riset yang berdaya saing untuk pengembangan   ilmu 

pengetahuan dan teknologi berwawasan lingkungan dan berbasis tourismprenuer. 

3. Menghasilkan  jiwa kewirausahaan dari produk pengabdian masyarakat yang mampu 

menjawab tuntutan dan kebutuhan masyarakat. 

4. Mewujudkan peran institusi melalui sharing sumber daya dalam meningkatkan mutu  

manajemen kelembagaan dan produk Ilmu Pengetahuan dan Teknologi di bidang Peternakan 

berbasis tourismpreneur. 

5. Mewujudkan sistem tata kelola kelembagaan yang efisien, transparan dan akuntabel serta 

lingkungan yang kondusif. 
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BAB IV 

PROGRAM, INDIKATOR, DAN SASARAN TAHUNAN 
 

 

Tujuan 1.  Menghasilkan lulusan yang unggul, profesional dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa. 
 

Sasaran 

Program 

 

Indikator 

 

Kegiatan 

Target Anggaran 

(Rp.) 

Jumlah 

(Rp.) 
Volume Satuan 

Sistem Terselenggara Sosialisasi       1 Kegiatan 15,000,000 15,000,000 

penjaringan nya sosialisasi Program studi 
mahasiswa dalam rangka  
yang Peningkatan  
berkualitas, Pemerataan  
 Akses  
 Pendidikan  
   
   
Pelaksanaan kurikulum Terlaksananya 1. Rekonstruksi        1 Kegiatan 5,000,000 5,000,000 
Sesuai standart KKNI Kurikulum Kurikulum KKNI 
 berbasis KKNI  

  2. Workshop       1 Kegiatan  

5,000,000 

5,000,000 

  kurikulum 
  3. Implementasi       1 Dokumen  

1,000,000 

1,000,000 

  kurikulum 

Peningkatan kualitas, 

kuan 

1. Terlaksananya Pemetaan       1 Kegiatan - - 

kuantitas dan kompetensi Pemetaan kompetensi 
SDM Dosen dan tenaga kompetensi Dosen 
kependidikan dosen  

 2. Tercapainya Persentase Bantuan studi S3        5 orang 35,000,000 175,000,000 
 dosen tetap dengan 
 pendidikan terakhir S3 

 Sesuai bidang kompetensi 
  

 3. Peningkatan 1. Pelatihan     

 Kualitas SDM kompetensi     
 Fakultas Sains dan Teknologi Dosen :     
  -   Bahasa 5 Orang 1,000,000 5,000,000 

  Inggris 
  -    Pekerti, AA  6 Orang 500,000 3,000,000 

  -   Sertifikasi 6 Orang 7,500,000 45,000,000 
  keahlian 

       4. Pengadaan dan Pelatihan 

kompetensi 

1. penerimaan      
 tenaga kependidikan/ 

laboran 

Tenaga 

kependidikan dan 

laboran 

    

2. Pelatihan tenaga 

kependidikan dan 

laboran 

1  orang 5.000.000 5.000.000 

5.Peningkatan kegiatan 

publikasi 

1. Mengirimkan 

dosen pemakalah 

pada seminar 

nasional dan 

internasional 

 

 

 

 

6 orang 7.500.000 45.000.000 

Peningkatan akreditasi 

program studi 

Terlaksana akreditasi Prodi 1. Persiapan 

dokumen 

akreditasi 

       1 kegiatan 10.000.000 10.000.000 
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Peningkatan kompetensi 

mahasiswa 

Peningkatan soft skill dan 

karakter mahasiswa 

1. Pelatihan soft 

skill 

1 kegiatan 6.000.000 6.000.000 

2. Pembinaan 

karakter 

1 Kegiatan 6.000.000 6.000.000 

 Peningkatan kreatifitas, jiwa 

kewirausahaan dan 

keorganisasian mahasiswa 

1. Sosialisasi 

program 

kreatifitas 

mahasiswa 

 

1 kegiatan   

2. Pelatihan 

penulisan 

proposal 

penelitian 

 

 

 karya  

1 kegiatan 5.000.000 5.000.000 

3. Klinik karya 

ilmiah 

1 kegiatan 5.000.000 5.000.000 

4. Pelatihan 

kewirausahaan 

1 kegiatan 5.000.000 5.000.000 

5. Peternakan Expo 1 kegiatan 15.000.000 15.000.000 

6. Penambahan 

jumlah buku  

1 paket 20.000.000 20.000.000 

Total I 376.000.000 
Tujuan 2  

Menghasilkan penelitian yang dapat digunakan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

 

 

Peningkatan kualitas dan 

kuantitas hasil penelitian 

Meningkatan kualitas dan 

kuantitas hasil penelitian 

1. Klinik  

penelitian 

1 kegiatan 5.000.000 5.000.000 

2. Diseminasi 

hasil penelitian 

 

1 kegiatan 5.000.000 5.000.000 

3. Pelatihan 

penulisan buku 

1 kegiatan 2.000.000 2.000.000 

  4. Seminar 

internal 

3 kegiatan 5.000.000 15.000.000 

Percepatan akreditasi 

jurnal Prodi Peternakan 

Meningkatnya grade jurnal 

Prodi Peternakan 

1. Pelatihan 

menjdai 

reviewer 

 

 

1 kegiatan 10.000.000 10.000.000 

2. Pelatihan 

pengelolaan 

jurnal 

 

1 orang 5.000.000 5.000.000 

Total 2 42.000.000 

Tujuan 3 

Menghasilkan pengabdian pada masyarakat yang terkait dengan penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi di 

bidang Peternakan dalam pariwisata kewirausahaan 

 
 
Peningkatan mutu dan 

sinergitas hasil 

pengabdian pada 

masyarakat 

Meningkatny a mutu dan 

sinergitas hasil pengabdian 

pada masyarakat 

1.  Klinik proposal 

Pengabdian 

1 kegiatan 3.000.000 3.000.000 

2. Pembentukan 

desa binaan 

1 kegiatan 5.000.000 5.000.000 
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Peningkatan 

mutu sarana dan 

prasarana penunjang 

pembelajaran 

Meningkatnya mutu sarana 

dan prasarana penunjang 

pembelajaran 

1. Peningkatan 

kualitas dan 

kuantitas fasilitas 

laboratorium, 

studio, bengkel 

 

 

 

1 Paket  20.000.000 20.000.000 

2. Peningkatan 

sarana 

pembelajaran 

 

 

1 paket 20.000.000 20.000.000 

3. Pemeliharaan 

sarana dan 

prasarana 

1 paket 1.000.000 1.000.000 

Total 3 49.000.000 

Total 1 + Total 2 + Total 3 467.000.000 
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BAB V 

PENUTUP 

 
 

Rencana Operasional Unit Kerja Program Studi Peternakan Universitas Pendidikan 

Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Prodi 

Peternakan Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong tahun 2018-2022   

yang merupakan acuan penting bagi pengembangan Prodi Peternakan UNIMUDA Sorong ke 

depan. Rencana Operasional ini sebagai salah  satu  dokumen  perencanaan  bertujuan  untuk  

memberikan  arah  pembangunan Prodi Peternakan UNIMUDA Sorong dalam kurun waktu 

satu tahun. 

Berhasilnya implementasi Rencana Operasional ini sangat tergantung pada 

pemahaman,  kesadaran,  keterlibatan  dan  upaya  sungguh-sungguh  dari  segenap  unsur 

dalam lingkungan Unit Kerja Prodi Peternakan UNIMUDA Sorong, serta dukungan dari 

Institut lembaga dan masyarakat. Bagi segenap civitas akademika Unit Kerja Prodi Peternakan 

UNIMUDA Sorong hanya tersedia satu jalan lurus untuk mencapai cita-cita luhur yang 

digariskan dalam Renop ini, yaitu bekerja keras dan sungguh-sungguh seraya berdoa kepada 

Allah SWT. Semoga keberhasilan dan kebarokahan dapat kita capai bersama. 

Monitoring dan evaluasi akan diselenggarakan untuk menilai implementasi dan 

ketercapaian target kinerja. Penyusuaian Renop dapat dilakukan apabila terjadi perubahan 

lingkungan internal maupun eksternal yang belum terantisipasi pada saat penyusunan dan 

menjadi kendala dalam implementasi Renop. Penyesuaian dilakukan atas inisiatif Pimpinan 

Program Studi yang diajukan kepada senat Prodi untuk mendapat persetujuan. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


