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	Capaian Pembelajaran
	CPL-PRODI yang dibebankan pada MK 

	
	CPL-S-9
	Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan dibidang keahliannya secara mandiri

	
	CPL-S-3
	Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan berperadaban berdasarkan Pancasila

	
	CPL-S-7
	Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara

	
	CPL-KU-3
	Mampu mengkaji kasus penerapan ilmu pengetahuan, teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan bidang keahliannya dalam rangka menghasilkan prototipe, prosedur baku, desain atau karya seni.

	
	CPL-KK-2
	Mampu mengimplementasikan pengetahuan tentang prinsip-prinsip kepemimpinan, komunikasi, dan manajemen sumber daya peternakan dalam dunia kerja.

	
	CPL-PP-1
	Menguasai pengetahuan dan teknologi peternakan yang efektif dan efisien, meliputi pengembangbiakan, pakan, pengolahan hasil, manajemen pemasaran dan pengorganisasian sistem produksi ternak berkelanjutan.

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) 

	
	CPMK
	Mahasiswa mampu menjelaskan konsep dasar-dasar manajemen, sejarah manajemen dan evolusi manajemen, lingkungan dan budaya organisasi, etika dan tanggung jawab sosial, perencanaan dan pengambilan keputusan, strategi organisasi, inovasi, perubahan dan manajemen global, mendesain organisasi yang kondusif, pengelolaan tim dan sistem sumberdaya manusia, pengelolaan individu dan sistem sumber daya manusia, motivasi dan kepemimpinan, pengendalian dan informasi manajemen.

	
	CPL=>  Sub-CPMK

	
	CPL-PP-1
	Sub-CPMK- 1. Mampu menjelaskan ruang lingkup manajemen. [C2, A3]

	
	
	Sub-CPMK-2. Mampu memahami sejarah perkembangan manajemen dan evolusi manajemen. [C2, A3]

	
	
	Sub-CPMK-3. Mampu memahami lingkungan dan budaya organisasi, etika dan tanggung jab sosial. [C2, A3]

	
	CPL-S-7
	Sub-CPMK-4. Mampu memahami perencanaan dan pengambilan keputusan strategi organisasi [C2, A3]

	
	CPL-S-3
	Sub-CPMK-5. Mampu menjelaskan inovasi, perubahan dan manajemen global. [C2, A3]

	
	CPL-S-9
	Sub-CPMK-6. Mampu memahami desain organisasi yang kondusif [C2, A3] 

	
	CPL-KK-2
	Sub-CPMK-7. Mampu memahami pengelolaan tim dan sistem sumberdaya manusia. [C2,A3]

	
	CPL-KU-3
	Sub-CPMK-8. Mampu memahami pengelolaan individu dan diversitas [C2, A3]

	
	
	Sub-CPMK-9. Mampu menjelaskan motivasi kepemimpinan

	
	
	Sub-CPMK-10. Mampu menjalakan pengelolaan komunikasi

	Diskripsi Singkat MK
	Mata Kuliah ini membahas mengenai hal yang mendasar dalam proses manajemen dalam sebuah organisasi atau perusahaan diantaranya proses perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan/pengarahan dan pengawasan. 

	Bahan kajian : materi pembelajaran
	1. Pengertian dan fungsi manajemen, aspek-aspek dalam manajemen
2. Sejarah perkembangan manajemen dan evolusi manajemen
3. Lingkungan dan budaya organisasi, etika dan tanggung jawab sosial.
4. Perencanaan dan pengambilan keputusan strategi organisasi.
5. Inovasi, perubahan dan manajemen global.
6. Desain organisasi yang kondusif.
7. Pengelolaan tim dan sistem sumberdaya manusia.
8. Pengolalaan individu dan diversitas.
9. Motivasi kepemimpinan.
10. Pengelolaan komunikasi.

	Pustaka
 
	Utama : 
 
	 
	 
	 

	 
 
 
	1. http://hairulpelaihari.blogspot.com/2012/01/manajemen-ilmu-peternakan.html.
2. http://nichonotes.blogspot.com/2015/02/sejarah-manajemen-dan-perkembangan.html
3. https://lovenadewi.wordpress.com/mata-kuliah-an/organisasi-manajemen/evolusi-teori-manajemen/
4. https://dykaandrian.blogspot.com/2014/12/pengantar-manajemen-11-lingkungan-dan.html
5. http://idayoce.blogspot.com/2016/07/tanggung-jawab-sosial-etika-di-dalam.html
6. http://fee88isa4.blogspot.com/2015/03/perencanaan-pengambilan-keputusan-serta.html
7. http://agengwahyudi.blogspot.com/2015/10/makalah-strategi-orgnisasi.html
8. http://www.vincentgaspersz.com/2016/08/15/bagaimana-membangun-manajemen-inovasi-organisasi/
9. https://www.maxmanroe.com/vid/manajemen/pengertian-manajemen-perubahan.html
10. https://www.academia.edu/28264432/MANAJEMEN_GLOBAL
11. https://elqorni.wordpress.com/2012/12/04/desain-organisasi-sebagai-modal-awal-perencanaan-strategis/
12. file:///C:/Users/Personal/Downloads/15623-15621-1-PB.pdf
13. http://sgoldberjangka.com/strategi-pengelolaan-keragaman-dalam-perusahaan/
14. https://mmpt.pasca.ugm.ac.id/v3.0/home.php?k=7&j=52
15. http://www.bbpp-lembang.info/index.php/arsip/artikel/artikel-manajemen/743-motivasi-dalam-kepemimpinan
16. https://petiusang.wordpress.com/category/komunikasi/perencanaan-dan-pengelolaan-komunikasi/
17. https://www.gurupendidikan.co.id/sistem-informasi-manajemen/

	
	Pendukung :
 

	
	

	Dosen Pengampu

	Achmad Guntur, M.Sc.

	Mata kuliah syarat
	




	Mg Ke-
	Sub-CPMK (sbg kemampuan akhir yg diharapkan)
	Penilaian
	Bantuk Pembelajaran; Metode Pembelajaran; Penugasan;   [Estimasi Waktu]
	Materi Pembelajaran [Pustaka]
	Bobot Penilaian  %

	
	
	Indikator
	Kriteria & Bentuk
	Tatap muka/Luring
	Daring
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Sub-CPMK-1: Mahasiswa mampu memahami ruang lingkup manajemen. [C2,A3]
	a. Ketepatan menjelaskan pengertian dan fungsi manajemen, aspek-aspek dalam manajemen.
	Kriteria:
Pedoman Penskoran (Marking Scheme)
Bentuk non-test:
a. Meringkas 
    materi kuliah
	a. Kuliah:
b. Diskusi,
c. [TM: 1x(2x50”)]
	eLearning: 
	Pengertian dan fungsi manajemen, aspek-aspek dalam manajemen.
	5






5

	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Sub-CPMK-2: mahasiswa mampu Sejarah perkembangan manajemen dan evolusi manajemen.
	a. Ketepatan menjelaskan sejarah, perkembangan manajemen dan evolusi manajemen.
	Kriteria:
Pedoman Penskoran (Marking Scheme)
Bentuk non-test:
a. Meringkas 
    materi kuliah

	a. Kuliah:
b. Diskusi,
[TM: 1x(2x50”)]
	
	Sejarah, perkembangan manajemen dan evolusi manajemen
	

	 
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Sub-CPMK-3: Mampu menjelaskan lingkungan dan budaya organisasi, etika dan tanggung jawab sosial. [C2,A3]
	a. Ketepatan menjelaskan lingkungan dan budaya organisasi, etika dan tanggung jawab sosial. 
	Kriteria:
Pedoman Penskoran (Marking Scheme)
Bentuk test
a. Kuis-1;
b. Tugas 1 
(Buat makalah tentang budaya organisasi dan tanggung jawab sosial).
	a. Kuliah;
b. Diskusi
c. [TM: 1x(2x50”)]

	

	Lingkungan dan budaya organisasi, etika dan tanggung jawab sosial.
	10

	
	
	
	
	
	
	
	

	4-5
	Sub-CPMK-4: mampu Perencanaan dan pengambilan keputusan strategi organisasi. [C2,A3]
	a. Ketepatan menjelaskan Perencanaan dan pengambilan keputusan.
b. Ketepatan menjelaskan strategi organisasi.
	Kriteria:
Pedoman Penskoran (Marking Scheme)
Bentuk non-test:
a. Meringkas 
    materi kuliah;
	a.  Kuliah;
c. Diskusi;
[TM: 1x(2x50”)]
	
	Perencanaan dan pengambilan keputusan, strategi organisasi
	10

	6
	Sub-CPMK-5: mampu menjelaskan Inovasi, perubahan dan manajemen global. [C2,A3]
	a.  Ketepatan menjelaskan inovasi perubahan dan manajemen global
	Kriteria:
Pedoman Penskoran (Marking Scheme)
Bentuk non-test:
a. Meringkas 
    materi kuliah;
	 
	
	Inovasi perubahan dan manajemen global
	5

	7
	Sub-CPMK-6: mampu menjelaskan desain organisasi yang kondusif. [C2,A3]
	a. Ketepatan menjelaskan tentang desain organisasi yang kondusif.
	Kriteria:
Pedoman Penskoran (Marking Scheme)
Bentuk test :
a. Kuis-2;
b. Tugas 2 
(Buat makalah tentang desain sebuah organisasi)
	a. Kuliah:
b. Diskusi,
[TM: 1x(2x50”)] 
	
	Desain organisasi yang kondusif.
	10

	8
	UTS / Evaluasi  Ujian Tengah Semester
	
	 
	
	

	9-10
	Sub-CPMK-7: mampu memahami pengelolaan tim dan sistem sumberdaya manusia. [C2,A3]
	a. Ketepatan menjelaskan tentang pengelolaan tim.
b. Ketepatan menjelaskan tentang sumberdaya manusia.
	Kriteria:
Pedoman Penskoran (Marking Scheme)
Bentuk non-test:
a. Meringkas 
    materi kuliah
	a. Kuliah:
b. Diskusi,
[TM: 1x(2x50”)]
	
	Pengelolaan tim, sumberdaya manusia.
	10

	11-12
	Sub-CPMK-8: mahasiswa mampu memahami pengolalaan individu dan diversitas [C2,A3]

	a. Ketepatan menjelaskan pengelolaan individu
b. Ketepatan menjelaskan diversitas.
	Kriteria:
Pedoman Penskoran (Marking Scheme)
Bentuk test:
a. Kuis-2;
b. Tugas 2 
(Buat makalah tentang Komoditas ternak ruminansia besar di Indonesia)
	a. Kuliah:
b. Diskusi,
[TM: 1x(2x50”)]
	
	Pengelolaan individu
Ketepatan, diversitas.
	15

	
	
	
	
	
	 
	
	

	13
	Sub-CPMK-9: Mampu memahami tentang motivasi kepemimpinan. [C2,A3]
	a. Ketepatan Mempelajari tentang moivasi kepemimpinan
	Kriteria:
Pedoman Penskoran (Marking Scheme)
Bentuk non-test:
a. Meringkas 
    materi kuliah
	a. Kuliah:
b. Diskusi,
[TM: 1x(2x50”)]
	
	Moivasi kepemimpinan
	10

	14-15
	Sub-CPMK-10:
Mampu . [C2,A3]   
	a. Ketepatan Mempelajari tentang pengelolaan komunikasi
b. Ketepatan menjelaskan tentang pengendalian dan informasi manajemen.
	Kriteria:
Pedoman Penskoran (Marking Scheme)
Bentuk test:
a. Kuis-2;
b. Tugas 2 
(Buat makalah tentang pengelolaan komunikasi)
	a. Kuliah:
b. Diskusi,
[TM: 1x(2x50”)]
	
	Pengelolaan komunikasi, pengendalian dan informasi manajemen
	10

	16
	UAS / Evaluasi Ujian Akhir
	 







INSTRUMEN PENILAIAN (SIKAP)

Mata Kuliah			: Dasar-Dasar Manajemen
Kode Mata Kuliah		: MKP PTR 1208
SKS				: 2
Jurusan/Program Studi	: Peternakan
Capaian Pembelajaran		: CPL S-3. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan berperadaban              
berdasarkan Pancasila
Dosen Pengampu		: Achmad Guntur, M.Sc

	
No
	
Aspek Pengamatan
	Skor
	

	
	
	Sangat Baik
≥81
	Baik
61≤ skor 81
	Cukup
41≤ skor 61
	Kurang 
21≤ skor  41
	Sangat Kurang
Skor 
	Ket.

	1
	Berdoa sebelum dan sesudah kegiatan  perkuliahan 
	
	
	
	
	
	

	2
	Memberi salam  sebelum  dan sesudah  berpendapat
	
	
	
	
	
	

	3
	Menghargai pendapat orang lain
	
	
	
	
	
	

	4
	Sopan dalam  mengemukakan pendapat
	
	
	
	
	
	

	5
	Mampu menjelaskan inovasi, perubahan dan manajemen global
	
	
	
	
	
	

	Skor
	
	
	
	
	
	







INSTRUMEN PENILAIAN KETERAMPILAN SIKAP

Mata Kuliah					: Dasar-Dasar Manajemen
Kode Mata Kuliah				: MKP PTR 1208
SKS						: 2	
Jurusan/Program Studi				: Peternakan
Capaian Pembelajaran                                               :  CPL-S-7 Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara
Dosen Pengampu                           		: Achmad Guntur, M.Sc
	No.
	Aspek yang Dinilai
	Skor
	Ket.

	
	
	Sangat Baik
Skor ≥ 81
	Baik
61 ≤ Skor ‹ 81
	Cukup
41≤ Skor ‹ 61
	Kurang  
21≤ Skor ‹ 41
	Sangat  Kurang skor ‹ 21
	

	1. 
	Ketepatan dalam menjelaskan Perencanaan dan pengambilan keputusan.
	
	
	
	
	
	

	2.
	Ketepatan dalam Ketepatan menjelaskan strategi organisasi
	
	
	
	
	
	

	Skor
	
	
	
	
	
	






















INSTRUMEN PENILAIAN KETERAMPILAN SIKAP

Mata Kuliah					: Dasar-Dasar Manajemen 
Kode Mata Kuliah				: MKP PTR 1208
SKS						: 2	
Jurusan/Program Studi				: Peternakan
Capaian Pembelajaran                                               : CPL-S-9: Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan dibidang keahliannya secara mandiri
Dosen Pengampu                           		: Achmad Guntur

	No.
	Aspek yang Dinilai
	Skor
	Ket.

	
	
	Sangat Baik
Skor ≥ 81
	Baik
61 ≤ Skor ‹ 81
	Cukup
41≤ Skor ‹ 61
	Kurang  
21≤ Skor ‹ 41
	Sangat  Kurang skor ‹ 21
	

	1. 
	Ketepatan menjelaskan tentang desain organisasi yang kondusif
	
	
	
	
	
	

	Skor
	
	
	
	
	
	
























INSTRUMEN PENILAIAN KETERAMPILAN UMUM

Mata Kuliah					: Dasar-Dasar Manajemen 
Kode Mata Kuliah				: MKP PTR 1208
SKS						: 2	
Jurusan/Program Studi				: Peternakan
Capaian Pembelajaran	 			: CPL-KU-3. Mampu mengkaji kasus penerapan ilmu pengetahuan, teknologi yang memperhatikan dan 
menerapkan nilai humaniora sesuai dengan bidang keahliannya dalam rangka menghasilkan prototipe, prosedur baku, desain atau karya seni.
Dosen Pengampu                           		: Achmad Guntur, M.Sc

	No.
	Aspek yang Dinilai
	Skor
	Ket.

	
	
	Sangat Baik
Skor ≥ 81
	Baik
61 ≤ Skor ‹ 81
	Cukup
41≤ Skor ‹ 61
	Kurang  
21≤ Skor ‹ 41
	Sangat  Kurang skor ‹ 21
	

	1. 
	Ketepatan memahami pengelolaan individu
	
	
	
	
	
	

	2.
	Ketepatan menjelaskan motivasi kepemimpinan
	
	
	
	
	
	

	3.
	Ketepatan menjelaskan pengelolaan komunikasi
	
	
	
	
	
	

	Skor
	
	
	
	
	
	










	










INSTRUMEN PENILAIAN ( KETERAMPILAN KHUSUS)

Mata Kuliah				: Dasar-Dasar Manajemen
Kode Mata Kuliah			: MKP PTR 1208
SKS					: 2
Jurusan/Program Studi			: Peternakan
Capaian Pembelajaran     	 	: KK2: Mampu mengimplementasikan pengetahuan tentang prinsip-prinsip kepemimpinan, komunikasi, dan manajemen sumber daya peternakan dalam dunia kerja.
Dosen Pengampu				: Achmad Guntur, M.Sc	

	No.
	Aspek yang Dinilai
	Skor
	Ket.

	
	
	Sangat Baik
Skor ≥ 81
	Baik
61 ≤ Skor ‹ 81
	Cukup
41≤ Skor ‹ 61
	Kurang  
21≤ Skor ‹ 41
	Sangat  Kurang skor ‹ 21
	

	1. 
	Menjawab pertanyaan secara benar
	
	
	
	
	
	

	2.
	Melaksanakan  tugas secara individu
	
	
	
	
	
	

	3.
	Melaporkan pekerjaan sesuai waktu yang ditentukan
	
	
	
	
	
	

	4.
	Ketepatan dalam memahami tentang pengelolaan tim.
	
	
	
	
	
	

	5.
	Ketepatan menjelaskan tentang sumberdaya manusia
	
	
	
	
	
	

	Skor
	
	
	
	
	
	


















INSTRUMEN PENILAIAN (PENGETAHUAN)

Mata Kuliah					: Dasar-Dasar Manajemen
Kode Mata Kuliah			: MKP PTR 1208
SKS			: 2
Jurusan/ProgramStudi			: Peternakan
Capaian Pemebelajaran                          	: PP1: Menguasai pengetahuan dan teknologi peternakan yang efektif dan efisien, meliputi pengembangbiakan, pakan, pengolahan hasil, manajemen pemasaran dan pengorganisasian sistem produksi ternak berkelanjutan.
Dosen Pengampu				: Achmad Guntur, M.Sc                   		

Soal Ujian Tengah Semester:
1. Jelaskan pengertian dan fungsi manajemen, aspek-aspek dalam manajemen
2. Jelaskan sejarah perkembangan manajemen dan evolusi manajemen
3. Jelaskan lingkungan dan budaya organisasi, etika dan tanggung jawab sosial.
4. Jelaskan perencanaan dan pengambilan keputusan strategi organisasi.
5. Jelaskan inovasi, perubahan dan manajemen global.

Rubrik Penilaian Ujian Tengah Semester

	
No
	
Aspek  Penilaian
	                               Bobot nilai

	
	
	Sangat Baik
≥81
	Baik
61≤ skor 81
	Cukup
41≤ skor 61
	Kurang 
21≤ skor  41
	Sangat Kurang
Skor 
	Ket

	1.
	Mampu menjelaskan pengertian dan fungsi manajemen, aspek-aspek dalam manajemen.
	
	
	
	
	
	

	2
	 Mampu menjelaskan sejarah perkembangan manejemen dan evolusi manajemen
	
	
	
	
	
	

	3
	Mampu menjelaskan lingkungan dan budaya organisasi, etika dan tanggung jawab sosial.
	
	
	
	
	
	

	4
	Mampu menjelaskan perencanaan dan pengambilan keputusan strategi organisasi.
	
	
	
	
	
	

	5
	Mampu menjelaskan inovasi, perubahan dan manajemen global. 
	
	
	
	
	
	

	Jumlah
	
	
	
	
	
	

	Rata-rata skor
	



Soal Ujian Akhir  Semester
1. Jelaskan pengertian motivasi dan manfaat motivasi?
2. Sebutkan dan jelaskan tipe-tipe motivasi?
3. Cara-cara apa saja yang diperlukan untuk meningkatkan motivasi?
4. Jelaskan pendapat yang disampaikan Sarah Trenholm dan Arthur Jensen dalam Wiryanto (2004) tentang komunikasi?
5. Jelaskan pendapat anda tentang Sistem Informasi Manajemen (SIM)?
6. Sebutkan fungsi dan tujuan SIM?
Rubrik Penilaian Ujian Tengah Semester

	
No
	
Aspek  Penilaian
	                               Bobot nilai

	
	
	Sangat Baik
≥81
	Baik
61≤ skor 81
	Cukup
41≤ skor 61
	Kurang 
21≤ skor  41
	Sangat Kurang
Skor 
	Ket

	1.
	Mampu menjelaskan pengertian motivasi dan manfaat motivasi.
	
	
	
	
	
	

	2.
	Mampu menjelaskan dan menyebutkan tipe-tipe motivasi.
	
	
	
	
	
	

	3.
	Mampu menjelaskan Cara-cara apa saja yang diperlukan untuk meningkatkan motivasi.
	
	
	
	
	
	

	4.
	Mampu menjelaskan pendapat yang disampaikan Sarah Trenholm dan Arthur Jensen dalam Wiryanto (2004) tentang komunikasi.
	
	
	
	
	
	

	5.
	Mampu menjelaskan pendapat anda tentang Sistem Informasi Manajemen (SIM)
	
	
	
	
	
	

	6
	Mampu menyebutkan Sebutkan fungsi dan tujuan SIM 
	
	
	
	
	
	

	Jumlah
	
	
	
	
	
	

	Rata-rata skor
	






[bookmark: _GoBack]Catatan:
	

	1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran
2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.
3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.
6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.
7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.
9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.
11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-
         CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=tatap muka, PT=penugasan terstuktur, BM=belajar mandiri
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